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Introduccidn al Analisis Financiero en las Organizas




Nombre del curso : Analisis Financiero para la Organizacion
Duracion : 90 horas cronoldgicas
Caracter : Tedrico / Practico

Este documento indica los objetivos y contenidos que se trabajaran en el mdodulo indicado,
segun el siguiente detalle:

I.  Objetivos

[I.  Estructura del Médulo: Unidades de aprendizaje
lll.  Metodologia
IV.  Evaluacién

V. Recursos bibliograficos

. OBJETIVOS

Objetivo General

ENTENDER los conceptos fundamentales del analisis financiero de las organizaciones,
aplicando las diferentes herramientas disponibles para analizar su estructura de deuda
permitiendo la toma de decisiones contando con la informacion disponible y oportuna

Objetivos Especificos

o« UAT - ANALIZAR el concepto de las decisiones de operacion, financiamiento e
inversion en las organizaciones con la informacion proporcionada por los Estados
Financieros

e UA2 - COMPRENDER los indicadores de gestién mediante el analisis de los ratios
financieros utilizando los diferentes métodos para el calculo de los indicadores

« UA3 - ANALIZAR las diferentes fuentes de financiamiento mediante decisiones
financieras



Il. ESTRUCTURA DEL CURSO: UNIDADES DE APRENDIZAJE

UAT:

Material de estudio 1y 2

Nombre de la Unidad:

INTRODUCCION AL ANALISIS FINANCIERO EN LAS
ORGANIZACIONES

Contenidos

1. Decisiones de operacidn, financiamiento e inversion
1.1.Decisiones de operacién
1.2. Decisiones financieras y el rol del administrador financiero

2. Principios financieros

2.1.Principios relacionados con el entorno global
2.2.Principios relacionados con el valor y la eficiencia econémica
2.3. Principios relacionados con las transacciones financieras

3. Estados financieros
3.1.La toma de decisio

nes, contabilidad e importancia de las IFRS

3.2. Definicion de los estados financieros

4. Andlisis cuantitativoy
4.1. Andlisis financiero

cualitativo de la organizacion

4.2. Analisis cuantitativo

4.3. Analisis cualitativo

5. Instrumentos de inversién y financiamiento
5.1.Instrumentos de inversion
5.2.Instrumentos de financiamiento

UA2:

Material de estudio 3y 4

Nombre de la Unidad:

HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS FINANCIERO EN LAS
ORGANIZACIONES

Contenidos

6. Analisis de ratios financieros
6.1.Indicadores de liquidez
6.2.Indicadores de actividad
6.3.Indicadores de endeudamiento
6.4.Indicadores de rentabilidad

7. Analisis horizontal y vertical

7.1. Analisis vertical
7.2. Andlisis horizontal
8. El método Dupont

8.1.Que es el método Dupont

8.2.Caracteristicas del

método Dupont

8.3. Composicién del método Dupont

9. El apalancamiento

9.1. Apalancamiento operativo
9.2. Apalancamiento financiero
10. Quiebra en la empresa
10.1. Situacion financiera de la empresa

10.2. Laquiebraenla

empresa



11.El capital de trabajo

11.1. El capital de trabajo y su importancia en la empresa
11.2. Necesidad operativa de fondos

12.Inventarios

12.1 Naturaleza de los inventarios
12.2 Ciclo de reaprovisionamiento
12.3 Gestion de stock y punto éptimo

UA3:

Material de estudio 5y 6

Nombre de la Unidad:

ESTRUCTURA DE DEUDA Y DECISIONES DE FINANCIAMIENTO
EN LAS ORGANIZACIONES

Contenidos

13.Fuentes de financiamiento

13.1. Tipologia de financiamiento

13.2. Opciones de financiamiento mas comunes
14.Valorizacién de instrumentos de deuda

14.1. Valorizacion de
14.2. Amortizaciones

bonos

15. Tasa de costo patrimonial
15.1. Estructura de capital en la empresa
16.Flujos de caja proyectados
16.1. Calculo de los flujos de caja proyectados
16.2. Ejemplo de un flujo de caja proyectado

ll. METODOLOGIA

Segun el plan general de estudios y de acuerdo con el caracter del curso, las metodologias
aplicadas en estas actividades curriculares estan relacionadas con la adquisicion de
conocimientos y el tratamiento de informacidn, a través del material de estudio y recursos

interactivos.

Estas actividades permitiran desarrollar nociones cientificas de menor a mayor grado de
complejidad, en una determinada area del conocimiento.

Las unidades que se imparten tienen la finalidad de suministrar conocimientos,
habilidades, capacidades, competencias y aptitudes individuales, para la formacion

equilibrada e integral de

los estudiantes, promoviendo la comprension de la realidad

sociocultural y el desempeno competente y distintivo del campo donde se desempefien.

El alumno es responsable de su proceso de estudio y de organizar su tiempo en funcion
de cumplir con las actividades y materiales de estudio.



