DIPLOMADO EN

CONTROL DE GESTION
CON INGLES INTERMEDIO

DESCRIPCION

Este programa esta disenado para afianzar las capacidades directi-
vas y de liderazgo. Ademas de desarrollar nuevas competencias vy
habilidades que seran imprescindibles en tu gestion profesional.
Tras este diplomado seras capaz de tomar decisiones de caracter
global con una perspectiva innovadora.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar funciones de control de gestion interna de la organizacion
para evaluar y facilitar la toma de decisiones que permitan aplicar
mejoras a los procesos mediante la gestion de funciones y procesos
administrativos-contables de la organizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar el concepto de Auditoria Interna, Gestion y Procesos
Internos en una organizacién.

2. Diferenciar la Auditoria Financiera de la Auditoria de Gestidn.

3. Analizar técnicas y procedimientos de Auditoria de Gestion para
ser aplicadas en la organizacion.

MODALIDAD

A distancia

DURACION

312 hts,
cronoldgicas

METODOLOGIA

A través de ejemplos
practicos y casos de estu-
dio, mejorando asi el ren-
dimiento y la competitivi-
dad de sus organi-

zaciones.

CERTIFICACION

Consultoria y Capacitacion
Crecer Emprendiendo Spa
Doble Diploma por
Northern International
University.

AUDIENCIA

Profesionales en Finan-
zas y Control de Gestion,
Consultores y Asesores
Empresariales, Profesio-
nales en Marketing, Ad-
ministradores y Gestores
de Procesos, Emprende-
dores y Propietarios de
PYMEs, Profesionales de
Recursos Humanos,
Directivos, ejecutivos o
mandos intermedios con
experiencia demostrable
en areas gerenciales y de

jefatura.




PLAN FORMATIVO Y 15 e
METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE

1. Auditoria en la Organizacion - 68 hrs.

Comprender el rol de la auditoria, los tipos de auditoria aplicados en empresas y las principales técnicas
para evaluar procesos, riesgos y controles internos.

2. Gestion de Costos en la Nueva Economia - 54 hrs.

Aplicar herramientas modernas de gestion de costos que permitan analizar movimientos financieros, pro-
cesos productivos y toma de decisiones estratégicas.

3. Marketing Estratégico en la Organizacion - 68 hrs.
Identificar necesidades del mercado y aplicar estrategias de marketing que fortalezcan la propuesta de
valor y el posicionamiento competitivo.

4. Control de Gestion y Planificacion Estratégica - 68 hrs.

Comprender el ciclo del control de gestidn, el andlisis de indicadores y la vinculacién de metas estratégicas
con la operacion de la organizacion.

5. Administracidn de Procesos y Contratos - 54 hrs.
Aplicar herramientas para la gestion eficiente de procesos, evaluacién de contratos, responsa-

bilidades, auditorfa y control operativo.
/ Practicas de habilidades

Lecturas Complementarias — ... Videos Explicativos

Foros

Testing and Retesting Material de Estudio

ACCESO WEB:
info@creceremprendiendo.cl “SUMAMOS COMPETENCIAS A TU EXPERIENCIA”



